Í upphafi rekstrar – Verkefni

Við gerð þessa verkefnis þá eigið þið að fara inn á Rsk.is og skoða vel hvað þarf að hugsa um í upphafi rekstrar. 
Ríkisskattstjóri: https://www.skatturinn.is/atvinnurekstur/ad-hefja-rekstur/stofna-rekstur/
Bókhaldslögin: https://www.althingi.is/lagas/nuna/1994145.html
Þið þurfið að visa til heimilda í svörum ykkar eða setja hlekk á heimasíðuna sem þið nýttuð ykkur.
Þið eruð fjórir vinir og ætlið að stofna raflagnafyrirtæki sem tekur að sér smáverkefni, bilanir, uppsetningar, hleðslustöðvar og verktakaþjónustu fyrir heimili og fyrirtæki. Þið eigið allir jafn mikinn hluta í fyrirtækinu.
Tækifæri: Fyrsti viðskiptavinurinn er fasteignafélag sem vill að þið takið að ykkur verkefni reglulega.
Fasteignafélagið vill helst “fastan” mann 4 daga í viku í 3 mánuði og borga með verktakareikningi. 
1) Hvað þarf að varast þarna?
2) Takið þið tilboðinu óbreytt? Rökstyðjið
3) Breytið þið fyrirkomulagi? Útskýrið hvernig
4) Hafnið þið alfarið að vinna fyrir fasteignafélagið? Af hverju?
5) Mat á áhættu: Hvaða atriði gera sambandið eins og “vinnusamband” og hvaða atriði gera það eins og “verktakasamband”. 
6) Hvernig getið þið minnkað áhættu í rekstrinum í nýja fyrirtækinu ykkar?

Þið þurfið að taka rökréttar, löglegar og raunhæfar ákvarðanir um margt í upphafi rekstrar.
7) Hvaða rekstrarform ætlið þið að hafa á fyrirtækinu?
8) Hvers vegna völduð þið þetta rekstrarform?
9) Hvernig er ábyrgð eigenda á skuldbindingum fyrirtækisins?



“Áður en rekstur hefst” – skráningar og skyldur
10) Gerið gátlista með því sem þarf að gera í upphafi rekstrar. Dæmi: Stofnsamningur/ samþykktir, skráning. 
Hvað þarf að skrá og hvar?
Eru einhver tímamörk?  Dæmi: “Í síðasta lagi 8 dögum áður en starfsemi hefst”). 

11) Hvernig þið tryggið fagmennsku, traust og heiðarlega viðskiptahætti?

12) Hver ber ábyrgð á bókhaldi fyrirtækisins og hvernig bókhald þarf að færa og hvaða bókhaldsbækur? (skoðið hér lög um bókhald)


13) Þið eruð sjálf/ir að vinna í fyrirtækinu. Samkvæmt reglum þarf sjálfstætt starfandi að reikna sér endurgjald (laun) og standa skil á staðgreiðslu/tryggingagjaldi o.s.frv. Hvað er reiknað endurgjald og hvernig er það í ykkar tilfelli?

14) Hvað gæti gerst ef þið reiknið ykkur of lágt endurgjald án rökstuðnings/gagna? 
