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igrundun: Hver eru ahrifin &
storf hjukrunarfradinga?

Igrundun: Hver eru ahrifin 4 storf hjikrunarfraedinga?

Kynning & verkefni sem unnid var a Fjordungssjukrahusinu a Akureyri.

Utdrattur

Sidustu ar hefur mikid verid ritad um igrundun (reflection} og gildi hennar fyrir hjtkrun. Hér a landi hefur
hugtaki® baedi vakid hrifningu og spennu en einnig hafa vaknad vissar efasemdir um gagnsemi hugtaksins.
| pessari grein er fjallad um hugtakid igrundun og tengsl pess og notagildi vid hjtikrun. Peirri gagnryni, sem
‘komid hefur fram 4 hugtakid og notkun pess innan hjukrunar, eru gerd skil. En hvad er fgrundun? Hugtakid
igrundun er oftast notad yfir hugsanaferli sem glimir vid dkvedid atvik sem upp hefur komid i vinnunni.
'Fraedimenn tala um ad igrundun geti att sér stad fyrir athofn, vid athofn og eftir athdfn. Til ad {grundun verdi
drangursrik parf sé sem igrundar leidbeiningar og dkvedin vidomid til ad fara eftir. igrundun getur komio i veg
fyrir ad storfin verdi vanabundin og audveldad hjikrunarfreedingum ad setja sig i spor sjuklinga sinna. Bent
hefur verid 4 ad hugtakid igrundun hafi ekki verid skilgreint naegilega vel og dhrif pess 4 kliniska vinnu séu i
raun ekki pekkt. I lok greinarinnar er fjallad um verkefnid ,Studningur i starfi” sem unnid er med hjukrunar-
fraedingum 4 fyrsta ari { starfi & Fj6roungssjukrahusinu 4 Akureyri (FSA), og eru peir flestir nyttskrifadir
hjlkrunarfredingar. Verkefnid tekur mid af kenningum um igrundun en patttakendur f3 tilségn sem tekur
mid af igrundun med leidsdgn. Reynt er ad gera igrundunina markvissa med pvi ad tengja hana vid personuleg
malefni, pekkingu vidkomandi & vidfangsefninu og sidfraedileg atridi. Einnig er horft a lidan skjolstadings og
hjukrunarfredings medan atvik stdd og greint hvers vegna atvik atti sér stad og hvada ahrif pad hafdi.

Lykilord: igrundun, gagnrynin igrundun, reynsla, studningur i starfi.

Abstract

In the last few years much has been written about reflection and reflective practice in nursing. In lceland the
concept has created some excitement but also some disbelief. This article analyzes the concept and how it
can benefit nurses in their practice, The critique that has arisen regarding reflection and reflective practice
is discussed. Reflection as a concept is used for the process that internally examines and explores an issue of
concern triggered an experience. Reflection can be done on action, in action and before an action. The person
that uses reflection needs guidance and support in order for the reflection to become effective. By using
reflection nurses can explore their practice in relation to an individual patient in order to give the kind of care
that they would ideally choose to give. The critique concerning reflection is mainly about lack of clarity of
the concept and the skills that are needed to become a reflective practitioner. At last the project “Support at
work” is introduced. The project was conducted in the Regional Hospital in Akureyri among newly graduated
nurses and uses guided reflection as a model to guide the work.

Key words: reflection, critical reflection, experience, clinical guidance. —

Inngangur Iugtakid fgrundun er oftast notad yfir hugsana-
ferli sem glfmir vid og reynir a dtskyra dkvedid
atvik sem upp hefur komid { vinnunni. Til a8
hugsanaferlid geti talist igrundun verdur pad
ad vera medvitud athéfn sem beinist ad og
byggist 4 dkvedinni framkvemd eda skynjun
(Atkins og Murphy, 1993). Snemma 4 sfdustu
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Mikid hefur verid ritad um fgrundun og hvernig hjikrunar-
freedingar geta notfeert sér ad ryna { storf sin. Skiptar skodanir
eru um gagnsemi fgrundunar en bé virdast fleiri skrifa um
jakvaeda reynslu sfna af bvf a8 nota fgrundun en peir sem telja
bad ad fgrunda eigin storf litlu skipta. En hvad er igrundun?



8ld setti Dewey fram hugmyndir um lerdém
af reynslunni. bar var lerdémi af reynslunni
skipt { laerdém vegna vidfangsefnisins sjlfs og
f lerdém vegna hugarvinnu eda fgrundunar sem
tengdist vidfangsefninu. Dewey taldi jafnframt
ad félk lerdi mest 4 pvi ad velta vidfangsefninu
og 4hrifum bess fyrir sér (Powell, 1998). Ad
mati Mezirow (1981) 4 fgrundun sér einungis
stad begar einstaklingurinn leerir eitthvad sem
sidan veldur pvi ad hann fzr nyja syn 4 vidfangs-
efnid. Bent hefur verid 4 a8 bad sé ekki reynslan
sjalf sem efli leerdém eda faerni heldur sé pad
fgrundunin um atburdinn sem sé undirstada
lzerdémsins (Schén, 1987). Hjdkrunarfredingar
burfa ad geta tengt saman fredilega pekkingu
og reynslu tr starfi en pad eykur [aglega feerni
og fagpréun vidkomandi. Benner (1984) ilitur
igrundun forsendu pess ad préa innszi sem aftur
er undirstada pess ad hjdkrunarlraedingar verdi
g68ir fagmenn.

igrundun

fgrundun er samtvinnud dr vitsmunalegum og til-
finningalegum pattum, en oft eru pad tilfinning-
arnar sem valda pvi ad {grundun 4 sér stad. Johns
(2002) 4litur leerdémsrikast fyrir hvern einstakl-
ing ef atburdur hefur vakid tilfinningar en hann
telur vel haegt ad ryna { venjubundna vinnu og oft
gagnist pad skjélstedingum vel. Almennt er talid

ad fgrundunarferlid innihaldi prju stig. Fyrsta:

stigid, eda pad sem kemur fgrunduninni af stad,
eru tilfinningar, eitthvad ¢veent gerist, oft lidur

hjtikrunarfraedingi sérstaklega vel eda illa eftir
eitthvert atvik. Pad leidir til annars stigsins, ad:
hann gerir gagnryna greiningu 4 atburdi par sem’

skodadar eru tilfinningar, pekking og hugmyndir
um atburdinn 4 uppbyggilegan hatt. bridja stigid
felst 1 pvi a8 vidhorf fagmannsins til vidfangs-
efnisins breytast (Atkins og Murphy, 1993;
Palmer, Burns og Bulman, 1994). Mezirow
greinir prjar tegundir fgrundunar. Einfaldasta

formid er pattaigrundun (content reflection) og’

bar er spurt ,hvad“ og lysir pessi tegund igrund-
unar vidfangsefninu. Nest er ferlisfgrundun

(process reflection) en bar er vinnulag skodad.
og spurt er hvernig". Pridja stigid er gagnrynin.

fgrundun (critical reflection) sem snyst um
Jhvers vegna" og vidlangsefnid er grandskodad
(Spencer og Newell, 1999). Mezirow (1981)
telur ad fgrundun eigi sér eingdngu stad pegar

folk efast um gildi fyrri pekkingar, betta kallar hann f seinni
skrifum gagnryna fgrundun. Undir bessi sjénarmid tekur
Greenwood (1998) sem 4litur ad til bpess ad sem mestur
leerdémur naist vid fgrundun purfi sd sem fgrundar ad setja
spurningarmerki vi§ gildismat, dskapad hlutverk og félagsleg,
samskipti 1 vidri merkingu. Pad hvetur hjikrunarfradinga til
ad ryna f ad peir eru ad hjikra félki { umhverfi sem einatt er
byggt upp samkvaemt leknisfreedilegu ltkani og velta fyrir sér
hvernig bad métar storf peirra. Fram kom 1 rannsékn Glaze
(2001) a8 hjikrunarfraedingarnir (n=14) greindu vid igrundun
uppbyggingu heilbrigdiskerfis og ahrif uppbyggingarinnar 4
storf peirra og veitti bad patttakendum aukid por til ad takast
4 vid breytingar 4 starfsumhverfi.

Mismunandi leidir til igrundunar

Schén (1987) telur tvaer leidir til fgrundunar, fgrundun vid

‘athofn og fgrundun eftir athéfn, fgrundun vid athofn 4 sér

stad vid athsfnina sjalfa og hefur ghrif 4 hvada dkvardanir eru
teknar og hvada hjikrun er veitt. Freedimenn halda pvi fram
ad unnt sé ad greina vandamal sem koma upp vid athéfn og
leysa pau samtfmis. Pad er ad segja hjikrunarfraedingur breytir
medferd sinni 4 stadnum tt frd viSbrogdum sjiklingsins. Petta

| getur b6 verid erfitt, bvf adstadur sem upp koma eru venjulega

ekki nakvaemlega par somu og hjikrunarfredingurinn hefur
reynt 4dur. Haefur hjikrunarfraedingur 4 ad geta greint 4 milli,
blandad saman og notad vibhrégd frd 68rum adstedum pegar
hann skvedur hvernig hann telur best a8 leysa viSkomandi

'vidfangsefni. [grundun 4 eftir athofn 4 sér stad pegar athsfn

er loki§ og viskomandi rynir { vidfangsefnid. Hann skodar
hvad gekk vel og hvad ekki. Hann reynir a8 greina og komast
ad hvada pekkingu hann notadi med pvf ad greina eda ttskyra
atburlinn n4nar. Hinn fgrundandi hjdkrunarfredingur hugsar
um hvort haegt hefdi verid ad framkvaema ea taka 4 adstae6um
4 annan hatt og hvada pekkingu hann hefdi b4 notad (Johns,
2002 Schién, 1987). Greenwood (1998) heldur pvi fram ad:
Schon hafi 145st ad greina hve mikilvaegt er ad nota fgrundun
48ur en athofn 4 sér stad. Pegar einstaklingurinn fgrundar 48ur
en hann framkvemir athéfn greinir hann hvernig best er ad
taka 4 vidfangsefninu og hverju hann tli sér a8 nd fram med
gjérdum stnum. Ryni 48ur en framkvaemd hefst getur dregid
iir heettu 4 mistskum auk pess sem htin gefur teekifeeri til ad;
razda vid samstarfsfélk um vidfangsefnid. Allir geta leert af:
samradum vid samstarfsfélk en viss hatta er 4 ad samreedur-
nar yti ekki vid rfkjandi gildismati og leidi ekki af sér gagnryna
fgrundun. Pessi skodun feer byr {rd rannsékn Teekmans (2000)
medal 10 hjikrunarfreedinga en par var fgrundun mest notud:
til ad lysa hjukrunaradgerdum og skipuleggja beer fremur en ad
auka vid pekkingu og yta vid rikjandi vidhorfum og gildismati.
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Hvernig fer igrundun fram?

Forsenda fgrundunar er ad vera opinn, forvitinn og gagnryninn
4 eigin vinnu. Einstaklingurinn verSur ad geta greint 4 gagn-
ryninn hatt hugsanir sinar, athafnir og gerdir og geta ttskyrt
baer og metid. Hann parf a8 dtbua spurningar sem drva raun-
heeft sjalfsmat pannig ad hann verdi medvitadur um sjélfan
sig og tilfinningar sfnar og hve mikla pekkingu hann hefur
4 skvednu vidfangsefni (Atkins og Murphy, 1993). Palmer
o.fl. (1994) telja ad gott sjalfstraust sé mikilveegt og f raun
undirstada bess a8 pora a8 skoda starf sitt. {grundun krefst
lika orku, tima og vilja og hafa margir freedimenn fjallad um
timaskort hjukrunarfedinga til a8 ryna f eigi8 starf (Platzer
o.fl,, 2000a; Teekman, 2000). Studningur fr4 umhverfinu er
mikilvaegur til ad fgrundun blémstri (Ruth-Sahd, 2003) og

| samstarfsfolk parf ad geta raett reynslu sina 4n 6tta vid ad vera

deemt 4 neikvaedan hatt (Cotton, 2001),

Ekki er talid nagjanlega markvisst ad fgrunda { huganum.
Johns (2002) stadhafir a8 fgrundun verdi einungis drang-
ursrik ef s4 sem fgrundar fer leidbeiningu og dkvedin vidmid
til ad fgrunda eftir. Leidbeining er naudsynleg til ad yta vid
hefdbundnum verkum og rétgrénum hugsunum en jafnframt
veita peim er fgrundar studning. Vidmidin eru notud til ad
spyrja mikilvagra spurninga sem ogra, greina og dypka reynslu
viSkomandi. Haegt er ad ryna f atvik med pvi ad skrifa hjd sér

atburdaras pess og hugleidingar { kringum atburdinn. Jasper
(1999) Fann { rannsékn sinni ad pad ad skrifa hjd sér hugsanir
og atburdi, eda ryna I vinnu sina, purfti ad lera. Pdtttakendum
f rannsékninni fannst peir smdm saman préa med sér haefni til
ad greina og ryna f storf sin, jafnframt pvf ad finna nyjar leidir
til ad takast 4 vid erfid vidlangselni. Samraedur geta studlad ad
fgrundun og 6rvad lerdém, m.a. aukid heefni einstaklings til ad’
skoda mal fra s3ru sjénarhorni (Wong o.1l., 1997).

Hugmyndir freedimanna um notagildi igrundunar

Oft er edli starfa hjikrunarfredinga bannig ad igrundunar
er porf. I daglegu starfi med sjiklingum koma einatt upp
adstaedur sem ekki er haegt a8 sj4 fyrir. Hjukrunarfredingar:
fast vid manneskjur sem hver og ein er sérstsk, med sfnar
barfir og langanir. bvi er ekki alltal haegt ad nota ndkvama
Gtfeerslu 4 bvi sem 4licid er rétt ad nota pegar 4 reynir.
Hjukrunarfredingurinn verdur a8 treysta & bekkingu sina
jafnframt bvf ad nota innszei sitt vid hjikrunina. fgrundun er
ad mati Schon (1987) lykillinn ad préun innszis og par med:
aukinni faerni f starfi. [grundun gefur fari 4 a8 safna { reynslu-:
si68 sem Johns (1998) heldur fram a8 geti verid forSabur:
hlj6drar pekkingar, en pad er pekking eda vissa sem erfitt er
ad feera f ord. Sumir 4lfta innszi vera medvitada tjdningu eda,
notkun 4 hljédri pekkingu. fgrundun getur verid eins konar:
gluggi sem hjtakrunarfreedingurinn getur horft i gegnum, &
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sjélfan sig, sinna sinum daglegu storfum. Rétt
er ad taka fram ad reynsla leidir ekki sjalfkrafa
til igrundunar og fgrundun f starfi hjikrunar-
freedinga krefst dkvedinnar pekkingar og si8fraedi
og samhafingu bessara batta vid starfis. Med
pvi ad ryna { vidfangsefni og atburdi sem Ggra
og velta upp hugmyndum um sidferdi, hefni
og pekkingu geta hjukrunarfraedingar betur gert
sér grein fyrir hvar drbéta er borf og sett sér ny
markmid dt frd pvi (Johns, 1995; Paget, 2001;
Platzer o.fl., 2000b).

Hjakrunarfredingar geta med bvi ad ryna {
vinnu sfna borid saman rannséknanidurstédur
vid klinfska vinnu og notfert sér paer vid vinnu
sina (Johns, 2002). Til a8 geta byggt hjikrun
enn frekar 4 rannséknaniurstédum er mikilveegt
ad hjtkrunarfraedingar temji sér ad hugsa 4 gagn-
ryninn hdtt um starl sitt (Walker og Redman,
1999). Nota m4 fgrundun til ad sj4 préun sfna {
starfi. b4 getur einstaklingurinn litid yfir skrif sin
4 6 ménada tfmabili og sé3 préunina 1t fré peim
markmiSum sem hann setti sér. A8 skrifa hjd sér
atburdi er talid gera peim er pad gera kleift a8
verda gdhorfendur ad eigin lerdémsferli (Pierson,
1998). Einnig adstoda skriltirnar hinn fhugla
geranda vid ad préa med sér gagnryna og grein-
andi hugsun. fgrundun medan 4 athéfn stendur
dregur Gr heettu 4 pvf ad athéfnin verdi [ram-
kvemd umhugsunarlaust. Hjikrunarfraedingarnir
{ rannséknum Jasper (1999) og Wong o.fl
(1997) ségdu fgrundun mjog mikilvaega til ad
draga tir haettu 4 ad dagleg vidfangsefni starfsins
yrou vanabundin. P er sjonum beint ad pvi
hvada pydingu vidfangsefnin hafa fyrir einstaka
sjtiklinga. Nidurstodur rannsékna benda til pess
ad hjdkrunarfreedingum finnist fgrundun hjélpa
beim til ad ryna beint 4 umonnun skjélstading-
anna og bannig bata hjikrun beirra og med
atbeina fgrundunarinnar geta peir greint styrk
sinn og veikleika { starfi (Fowler og Chevannes,
1998; Glaze, 2001; Wong o.fl., 1997). Talid er ad
éhrif fgrundunar séu pau ad hjikrunarfraedingar
verdi gagnrynni 4 vinnu sfna og demi sidur og
bad kemur skjélstaedingum beirra til gé8a. Einnig
er tali ad 4vinningur af fgrundun sé mestur fyrir
hinn einstaka hjikrunarfreding og skjélstadinga
hans en breyti ekki miklu fyrir hjikrunina f heild
(Burton, 2000; Taylor, 1997).



Gagnryni fraedimanna a igrundun

Sumir free8imenn telja ad hugtakid {grundun hafi

ekki verid skilgreint nzgilega vel pratt fyrir mikil.

skrif um efnid (Burton, 2000; Ruth-Sahd, 2003).
Gagnrynt hefur verid a8 hugtakid fgrundun sé¢
oft éskyrt og illa afmarkad frd Bdrum vitrenum
ferlum og geti pad leitt til pess ad hjokrunar-
free8ingar telji sig vera a8 fgrunda pegar reynslan
vekur { raun umhugsun og undrun {(Burton,
2000). Vid greiningu 4 lesefni um fgrundun
fundu Atkins og Murphy (1993) a8 beir hefi-
leikar, sem félk parf ad hafa til a8 vera feert um
ad fgrunda 4 drangursrikan héct, hefdu ekki verid
greindir nagjanlega vel. Burton (2000) tekur
undir pad og segir jafnframt ad kenningar um
fgrundun og shrif hennar 4 klinfska vinnu hafi
ekki verid naegilega préfadar. Bent hefur verid
4 ad vishorf og gildismat pess sem fgrundar
hafi ghrif 4 fgrundun. Jones (1995) talar um ad
fyrirframdkvedin vishorf geti métad fgrundun og
tekur sem deemi ad dkvedin sjikdémsgreining hja
sjuklingi geti orsakad pad ad hjikrunarfradingar
fgrundi vidfangsefnid eingéngu ut frd sjikdéms-
greiningunni. Kallar hann petta fyrirbeeri ,hind-
sight bias“. { rannsékn Teekman (2000) kom
fram ad hjokrunarfredingar (n=22) nélgudust
skjolsteedinga sina oft med fyrirframmétadar
hugmyndir um barfir peirra og pad kom peim
stundum { opna skjsldu ef skjélstadingarnir
vildu eitthvad annad og vard pad stundum tilefni
til ryni { atburd. Minni [6lks er heldur ekki ¢hlut-
draegt og félk framkvaemir oft ekki hlutina eins
og bad segist gera (Burton, 2000). Bent hefur
verid 4 ad fgrundun geti verid yfirbordsleg og 4n
allrar sjlfsgagnryni og 4n pess ad greina hver var
f raun pattur hjikrunarfreedingsins { atviki eda
atburdaras. Eins ad hun velti ekki upp hugmynd-
um um vidhorf og sidferdi. Petta parf [6lk ad hala
{ huga begar bad telur sig vera ad ryna [ eigin
vidfangsefni. fgrundun tekur tima og stidentar
hjukrunarfredi hala sagt ad beir hali hvorki tfma
né orku til ad fgrunda f annasému klinisku ndmi
(Taylor, 1997) og bad sama gildir um tfma hjikr-
unarfraedinga (Ruth-Sahd, 2003).

Studningur i starfi & Fjordungssjukrahusinu
a Akureyri (FSA)

Fyrir fjérum drum héfst 4 FSA vinna sem nefnist
JFyrsta dr { star(i" fyrir hjukrunarfredinga sem
eru 4 fyrsta 4ri { starfi. Par er peim er pad vilja
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bodi¥ upp 4 manadarlega fraedslufundi { um pad bil 8 ménudi,
um ymislegt er tengist starfi peirra og starfsemi sjikrahtssins.
Fjallad er um hjikrunarskraningu, umsjénarhjukrunarfraedings-
kerfi, stefnumél FSA, o¢ryggismal 4 sjukrahusinu, samskipti

starfsstétta og [leira, Einn pdttur  verkefninu er hépstudning-

ur sem leidbeinandi (greinarholundur) styrir en hann sér ekki
um fradslufundi. Vid hépstudning eru myndadir hépar sem f
eru 6-8 hjikrunarfradingar og hittist hver hépur & priggja vikna

[resti f upphafi. Smdm saman lengist timinn & milli funda og
eftir um pad bil sjo til dtta ménudi fré upphafi hépstudnings

er samvinnunni slitid. Hépstudningurinn skiptist { studning

‘sem leidbeinandi veitir hjdkrunarfraedingum { hépnum og
'studning sem hjikrunarfreedingarnir veita hver 68rum. Hinn
hluti verkefnisins snyst um fgrundun hjikrunarfraedinganna 4

eigin storf, Vid bd vinnu er tekid mid af bokarkafla eftir Johns
(1998) sem inniheldur gédar leidbeiningar um hvada beetti
gott er ad fgrunda svo fgrundunin 6rvi leerdém. Aitlast er til
ad hépmedlimir kynni sér efnid og noti pad vid ryni { vinnu
sinni. Einnig er lesefni um fgrundun adgengilegt 4 bokasafni
ef hjikrunarfraedingarnir vilja kynna sér pad betur. Tilgangur
starfsins er ad gefa hinum dreyndu hjukrunarfraedingum tima
til ad tala um reynslu sfna { umhverfi sem stySur vid b4, |
upphafi hvers héptima tala allir um reynslu sina frd siSasta

“héptima og oft er pad svo a8 { byrjun fundar koma bau atridi
lekki fram sem hjdkrunarfredingunum finnst erfidust f vinnu
'sinni. Pad er sagt frd beim seinna, oft { lok fundar, pegar rétta

andrimsloftid er komid. Mikil ghersla er log8 4 ad allt sem
sagt er { hopstudningi sé trinadarmaél og ekki verdi talad um
bad utan veggja bess herbergis sem hépurinn hittist f.

Uppbygging fgrundunar er bannig a8 hver einstaklingur

segir ségu um minnissted atvik ar starfi stnu. Atvikin hafa

annadhvort vakid tilfinningaleg eda vitreen vidbrogd eda hvort

tveggja. Akvedid er fyrirfram hver segir frd 4 nesta fundi og
“hefur vidkomandi frj4lsar hendur um val 4 atviki, sem parf ekki
'ad hafa 4tt sér stad, eftir a8 hjikrunarfraedingurinn héf storf 4

FSA. Stundum er sagt frd atburdum sem langt er sidan gerSust.
Pegar viskomandi er buinn ad segja frd atviki er pad greint {
hépnum 4 skipulegan h4tt eftir kenningum Johns (1998).
Farid er f gegnum eftirfarandi beetti: persénutengda paetti eins
og hvernig viSkomandi leid medan 4 atburdi st6d, tengist pad
oftast reynslu viSkomandi af hjikrun; hva8a peettir innan stofn-

“unar hofdu shrif 4 hann; hvada pekkingu vidkomandi notadi

eda atti ad hafa notad pegar hann fékkst vid vidfangsefnid
og sidfraedilega beetti en bar eru gerdir einstaklingsins bornar
saman vid hugmyndafredi hjikrunar. Lidan skjolsteedings
medan 4 atviki stéd er greind, einnig hvad hjdkrunarfraedingi
finnst um atvikid nt, hvort hann telur a8 atburdur hafi breytt
bekkingu hans eda hvort hann telur sig geta veitt 63rum betri
studning eftir petta. Talad er um hvort og hvernig adrir paettir
innan stofnunar eda { pj6dfélaginu hafi haft shrif 4 atvikid.
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Patttakendur hafa metid hépstudninginn [ lok timabils og
verdur hér stuttlega gerd grein fyrir matinu. Tilgangurinn er
ekki ad f4 fram visindalegt mat 4 gildi verkefnisins heldur
ad ta fram hja patttakendum kosti og galla pess til ad pjona
beim betur sem 4 efltir koma. Frd hausti 1999 til vors 2003
hafa patttakendur f studningi verid prjdtfu og prir hja hofundl
bessarar greinar, Eitt 4rid af pessum fjérum var hofundur ekkl
med studninginn og er pad ekki tekid med { matinu. Tuttugu
og tveir hafa skilad inn mati 4 hépstudningi. Allir tsldu sig
hafa porf fyrir studning bétt einhverjir veeru efins f byrjun.
Einn ordadi hugsanir sfnar svona: [ fyrstu taldi ég mig ekkert
endilega purfa studning en svona eftir 4 ad hyggja sé ég ad pad,
gerdi mér gott. Til deemis hjalpar studningurinn manni ad préa,
oryggi f starfi d4samt pvf ad gott er ad létta 4 sér vid einhvern|
sem er ekki tengdur deildinni. Spurt var: ,Hvernig fannst|
pér gagnast ad hver einstaklingur segdi ségu og fgrundadi ut/
fr4 henni?* Nitjan einstaklingar merktu frd 9 til 10 4 ltnu bar
sem 10 var besta svarid. Einn merkd vid 8 og tveir vi8 7. f|
athugasemdum kom fram: ,Vid erum 6ll ad upplifa eitthvad

“svipad 1 okkar starfi eSa komum ef til vill til med ad gera bad.

Madur leerir af reynslu annarra og getur sett sig { spor bess
sem soguna segir.” Einn sagdi: ,Hefdi kannski matt segja fleiri
ségur og fgrunda, parfnast mikillar pjalfunar.” Almennt voru
batttakendur 4nzegdir med hlut leidbeinanda f studningi og
fgrundunarstarfi og flestir matu pad bannig ad allir hjikrunar-
fraeSingarnir hefdu tekid mjog virkan patt { hépastarfinu. [ lok
umsagnar téku flestir fram ad beitra mat veri ad verkefnid f
heild veeri mjog gagnlegt og studnings- og fgrundunarhépar|
sérstaklega gagnlegir. Peim pétti gagnlegt ad hafa fundi pétta
upphafi en sf¥an 1idi lengri tfmi milli funda, Fram komu élikar’
parfir einstaklinganna f studningshépunum par sem sumir ldsu
mikid af lesefni tengdu fgrundun en adrir ndnast ekkert.

Mat héfundar er ad verkefni eins og studningur fyrir ngtskrif-
ada hjikrunarfredinga, par sem studst er vid kenningar um,
igrundun, sé gagnlegt. Pad var ekki lidur f verkefninu ad meta
4 hvada stigi hver patttakandi fgrundadi, en rannsékn Spencer
og Newell (1999) syndi ad vid lestur og leidségn um fgrundun
faerSust hjikrunarfraedingarnir (n=16) neer pvi ad nota gagn-
ryna fgrundun. Gagnryna fgrundun telja margir forsendu pess
ad raunverulegur leerdémur eigi sér stad vid fgrundun. Pad ad
ryna 1 vidfangsefni starfsins og sjd fleiri hlidar 4 vidkomandi
mali undir leidségn audveldar préun faglegrar feerni (Perry,
2000 Teekman, 2000, Platzer o.fl., 2000b). Fyrir félk med

‘reynslu af hjikrun er ryni leid til a8 dypka bekkingu og gera

pekkingu synilega (Bailey o.fl., 2002; Flower og Chevannes,
1998). Mikilvaegt atridi { bessu verkefni er triinadur leiSbein-
anda vid pétttakendur og trtinadur milli patttakenda pvi vilji
til ad deila reynslu, sem oft er erfid, og leera af henni { hép
byggist 4 trausti.
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Lokaord

Til a8 igrundun verdi drangursrtk parf hiin ad vera
medvitud. Préun pekkingar med fgrundun getur
verid erfitt og vidkvaemt ferli, pad er ekki eitthvad
sem gerist eda er gert 4 leid heim tr vinnu heldur
verdur einstaklingurinn ad vinna markvisst ad
bvi med studningi. fgrundun getur aukid faglega
faerni hjikrunarfraedinga, hin beetir hjikrunina
og er til hagsbéta fyrir skjélstaedingana. Hofundur
alitur ad fgrundun geti breytt miklu fyrir hjikrun
og hjikrunarfreedinga pvi gédir fagmenn med
mikla fagvitund eru liklegri til a8 geta 14tid rodd
hjikrunar hljéma skeert { heilbrigdiskerfi par sem
réddin er oft hjaréma. Vid hjikrunarfredingar
verdum ad vera medvitadir um ad ekki er hagt
a8 sanna gagnsemi alls sem vid framkvamum og
muna ad hlusta 4 innri rédd okkar.

Hofundur pakkar framkveemdastjéra hjukrunar 4
FSA fyrir ad f4 ad taka patt { pessu verkefni sem
hefur verid afar dnegjulegt.
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