
Verkefni 10 . Úr kafla 19 til 24. 

1. Hvað er átt við með hugtökunum hæfni og vanhæfni í starfi ? 

2. Hverjar eru reglur um að þiggja gjafir frá skjólstæðingum ? 

3. Um hvað snýst þagnarskyldan ? 

4. Hver er reglur um atvikaskráningu ? 

5. Hvenær er nauðsynlegt að svipta einstakling lögræði ? Hvað þarf að hafa í huga þegar 

það er gert ? 

6. Hvað er sjálfsákvörðunarréttur ? 

7. Hvað er valdbeiting og hvenær má nota valdbeitingu ? 

8. Hvað er velferðartækni í heilbrigsgeiranum ? hvernig sérð þú fyrir þér að það sé hægt að 

nota hana í framtíðinni ? 

9. Hvaða takmarkanir heldur þú að valdi því að eldra fólk eigi í erfiðleikum með að nýta sér 

velferðartækni ? 

10. Hvað er mikilvægast að hafa í huga þegar hugsað er um vinnustellingar ? Hvað erum við 

að verja og hvaða vöðva eigum við frekast að nota ? 

11. Nefndu dæmu um fltuningstæki sem þú getur nýtt þér í starfi sem sjúkarliði ? Af hverju er 

mikilvægt að nýta sér þau flutningstæki sem eru til staðar ? 


