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Starfskenning

* Hvada hugmynd hefur pu um starfid og hvadan eru paer hugmyndir
komnar?

* Menntun og lifsreynsla

* Hvad motar starfskenningu nuddara?
* Heyrt, laert, skynjad eda ordid fyrir personulega
 Fléttast saman sidferdileg gildi, fraedilegt nam og reynslunam meod
bvi ad igrunda og eiga samraedur vid adra heilsunuddara
e pzettir hugtaksins starfskenning
* Reynsla, pekking, gildi og viohorf



pekking

* Hvad er pekking?
* Fagleg pekking
* pekking byggd a ...skodun, reynslu....

* pbekkingin framkallast i floknu samspili
upplysinga og athafna par sem
menningarleg, likamleg, félagsleg, soguleg
og einstaklingsbundin pekking blandast
saman




Reynsla

* Lifsreynsla
 Starfsreynsla

* [grundun er mikilvaeg til ad mota
reynslu
e Samskipti spila mikid inn i
e Samskipti vid nuddpega og
starfsélga
e Leerum af pekkingu og reynslu
annarra

* Hvenaer verdur reynsla pekking?
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Granmeti er hollt....

e Flestir vita pad, en erfitt getur verid ad sanna pad hversu hollt og
hvers vegna

Gagnreyndar medferdir

Handahofskennt val a8 patttakendum; medferdarhopur og
samanburdarhopur

Vel skilgreindur sjuklingahdpur (s.s. Kvidardskun, félagsfeelinn,
gigt...)
Vel skilgreind medferd (medferdarhandbdk — eins 3 alla)

Margar maelingar @ arangri (s.s. einkennum) — matsadilar blindir a
hopana

Nidurstodur syni marktaekan mun a hopunum og haegt ad
endurtaka rannsokn

Reynslan hefur synt ad

Visindaheimurinn vs
Reynsluheimurinn

Timinn laeknar oll sar...




Gildismat

* Gildi merkir veromaeti
e baer hugmyndir sem vid héfum
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* Flokkun okkar a pekkingu byggir a
bvi gildismati sem vid hofum.



Viohorf

* Eru jakvaed eda neikvaed syn
eda mat 4 einhverju/-um

o HAIf fullt/todmt glas?

* A hverju byggja vidhorf?
e ? Reynslu
 ? pekkingu
e ? Gildismati




paettir starfskenningarinnar

Medhondlunaradferdin byggir a:

Skilningi i bland vid tilfinningu

Naemni
* Handar
* Innsaeis
* [ ad greina astand vefja, liffaera og orku

Endurteknar préfanir/nudd safnast i reynslubandkann og blandast pekkingu



Nuddara- og graedarastort

* Byggja ad miklu leyti a reynslu, proskun innszeis og
samskiptafaerni

* VVerkpekking parf ad margendurtaka til ad reynsla faist a pad
sem er leert..... Pvi ma segja a0 afingin skapi meistarann

* A0 lita a sig sem byrjanda frekar en sérfraeding....
* Hugurinn opinn og leitandi.... leitar ad lausnum



	Slide 1: Starfskenning
	Slide 2: Starfskenning
	Slide 3: Þekking
	Slide 4: Reynsla
	Slide 5: Vísindaheimurinn vs Reynsluheimurinn
	Slide 6: Gildismat
	Slide 7: Viðhorf
	Slide 8: Þættir starfskenningarinnar
	Slide 9: Nuddara- og græðarastörf

