Oyggi & bifreidarversteedum

Reglugerd um 6ryggis- og heilbrigdisradstafanir & bifreidaverksteedum.
1.9r.

Salarkynni, par sem fram fara vidgerdir & bifreidum eda farandvélum, sem knunar eru
benzin- eda oliuhreyfli, svo sem skurdgréfum, drattarvélum, krénum, jardytum og 6drum
jarovinnsluvélum, skulu, eftir pvi sem frekast verdur vid komid, vera i sérstokum hisum, sem
ekki eru notud til annars. Ef slik salarkynni eru pd i husi, sem einnig er notad til annarrar
starfraekslul, eda geymslurum eru adliggjandi, skal & fulltryggan hatt pannig fra gengid, ad fra

b eim geti ekki borizt gas eda eimur til adliggjandi herbergja.
2.0r.

Golf skulu hafa hafilegan rennslishalla ad nidurfalli skdlplagnar eda safnprdar. Til pess ad
koma i veg fyrir halku & gélfum, skal peim haldid hreinum eftir pvi sem fong eru a, og skal
vidkomandi verkamanni skylt ad hreinsa strax upp af golfi p ad, sem hann kann ad missa
niour & pad, svo sem oliu, feiti og annad, sem veldur éprifnadi og dregur ar umferdardryggi.
Eftir fongum skal pess geett, ad hefilegar gangbrautir seu milli teekja peirra, sem til vidgerdar
eru a verkstaedinu, og ekki mega verkamenn ad 6porfu leggja fra sér verkfeeri og vélahluta &
umferdaganga. Fra stad peim, sem verkamenn eru vid vinnu, skal jafnan vera greidur gangur

til adaldyra eda varautgéngudyra.
3.4r.
Lyftibanadur eda Grivjur.

Bilalyftur eru oft notadar i bilapjonustu og vidgerdarverksteedum, pad er atvinnugreinum.
Lyftur okuteekja getur lyft jafnvel 3 tonnum eda meira midad vid 168. Oryggi pessara lyftuvéla
er mjog mikilveegt. Pad getur valdid dauda i 6llum bilunum. Af pessum sékum er mjdg

mikilveegt ad skoda pessar lyftur reglulega.

Ef vinnugryfja er i golfi, skal greitt frarennsli vera fra henni. Ekki ma madur vera nidri i
gryfjunni medan bifreid eda 6dru teki er komid fyrir yfir henni, og ekki ma stadsetja slik teeki
pannig yfir gryfjunni, ad uppganga ar henni torveldist. Nidur i vinnugryfju skulu vera géoar

troppur og skal verkaménnum skylt ad geeta pess ad leggja ekki fra sér verkfeeri eda annad



pannig i troppurnar, ad umferd um peer torveldist. Gengid skal pannig fra pollum, gryfjum,
stigum, handridum og opum ad ekki sé hatta & ad starfsfolk eda adrir geti fallid nidur og
slasast. Vélum og teekjum skal komid pannig fyrir ad af peim stafi ekki heetta

4.9r.

Auk dyra peirra, sem bifreidum eda vélum er etlad ad fara um, skulu & hverju
bifreidaverkstaedi vera ad minnsta kosti einar varadtgéngudyr. Hurdir skulu opnast Gt, en po
ma hafa rennihurdir i umferdadyrum fyrir bifreidar, en pa skulu vera a peim litlar dyr,
neegilega storar til pess ad madur geti greidlega farid um peer, og & peim hurd, sem opnast Ut.
Ef umferdadyr fyrir bifreidar eru margar hlid vid hlid, purfa fyrrnefndar dyr til
mannaumferdar ekki vera nema & pridju hverjum bifreidaumferdadyrum. Hurdir &
varadtgdngudyrum skulu opnast Ut og leesing peirra pannig fyrir komid, ad paer verdi

audveldlega opnadar innan fra an sérstaks lykils.
5.0r.

Um adbunad verkamanna innan fyrirtaekis en utan vinnusala, svo sem adgang ad matstofum,
fatageymslum, snyrtiklefum og salernum, skal fara eftir &kvaeedum reglugerdar, sem sett

verour um pessi atridi a vinnustdédum almennt.
6. qr.

Serhver vinnusalur i bifreidaverkstadi skal hafa sérstakan loftraestibunad, sem fjarlegir
mengad loft og flytur ferskt loft inn i stadinn. Loftraestibtnadi skal pannig komid fyrir, ad
6hreina loftid sé dregid Gt fra loftraestiopum uppi vid loft og 6drum eigi ofar en 30 cm fra
golfi. Eru nedri opin sérstaklega atlud til pess ad leida burt pungt brunagas, svo sem
kolsyrling, auk ymiss konar oliueims. Gong eda op, sem leida inn ferskt loft, skulu pannig
stadsett, ad loftid dreifist sem bezt um allan salinn og ekki sitji dautt loft i hornum eda

krékum. Pipur og gong til loftraestingar skulu vera nagilega

vid. Par sem pipur greinast, skal p ad gert med aflidandi beygjum, en varast skorp horn og
kréka, Deiliop skulu vera & pipum og peim pannig fyrir komid, ad badi Utrasir og innrasir
komi sem jafnast um allan salinn. Ekki ma nota sému loftraestiteekin til loftraestingar a
bifreidaverkstaedi eda 6drum dskyldum vinnusolum. Afras fyrir mengad loft skal leidd undir
bert loft, pannig ad loft fra henni geti ekki borizt til ndleegra husa eda herbergja. Ef
vinnugryfja er i golfi, skal afras fyrir mengad loft vera nidur vid golf hennar. 2 Ef hreyfill er



latinn ganga inni lengur en naudsynlegt er vid ad aka inn i verkstaedid eda Ut Ur pvi, eda flytja
teeki til innan verkstaedisins, skal Utblasturspipa hreyfilsins tengd vid stut a sogpipu
loftraestibunadar. Raesibunadi loftraestivéla skal pannig fyrir komid, ad haegt sé ad raesa peer
rétt vid utgongudyr. Loftreestiteki bifreidaverkstaedisins skulu vera pad afkastamikil, ad pau

geti endurnyjad loft hvers vinnusalar ad minnsta kosti fjorum sinnum a klukkustund.
7. gr. Lyftiteki

oOll skulu vera fulltraust og undir stédugu eftirliti starfandi manna & verkstaedinu, sem
oryggiseftirlitio sampykkir. Teekjum skal vel vid haldid og pau tekin ur notkun, pegar er
einhverra galla verdur vart & peim, par til baett hefur verid ar gallanum. Ekki ma vinna undir
bifreid eda vél, sem ad nokkru eda 6llu leyti hvilir & lyftiteeki, fyrr en settir hafa verid undir
hana traustir stélar, sem tryggja pad, ad bifreidin eda vélin geti ekki fallid po ad lyftiteki gefi
sig. Allir verkamenn eru persénulega skyldir ad framfylgja akveedum pessum, og ber
trinadarmanni verkamanna ad vaka yfir pvi ad svo sé gert. Undanskilin dkvaedi pessu er pd

vinna undir bifreidum, sem standa & lyftum i smurningsstéovum.
8.ar.

purfi verkamadur ad vinna sitjandi eda liggjandi undir bifreid eda vél, skal honum latinn i té

pallur, fleki eda teppi til ad hvila 4, til varnar raka og kulda.
9.qr.

Benzin eda adra eldfima viokva, sem notadir eru til pvotta eda a blasturs eda 168lampa, skal
geyma i sprengitryggum brusum. Ekki ma geyma meira en dagsforda i einu & vinnustad og
aldrei meira en 30 litra. Yfirleitt skal fordast eftir megni ad geyma slika vokva inni &
verkstaedi. I hverjum vinnusal skal vera jarnker til pess ad fleygja i oliublautum tuskum og

tvisti. Eldslokkviteki skal vera & adgengilegum stad i hverjum vinnusal.
10. gr.

A aberandi stad i hverjum vinnusal skal vera spjald, sem varar menn vid kolsyrlingseitrun,
svo og hvad gera beri, ef menn verda fyrir slikri eitrun. Laetur vinnueftirlitid i té slik spjold
endurgjaldslaust. Kassa med naudsynlegum lyfjum og umbidum til bradabirgdahjalpar skal

hafa & adgengilegum stad a hverju bifreidaverkstaedi.

11. gr.



Bifreidaverkstaedi, sem til eru pegar reglugerd pessi gengur i gildi, purfa ekki ad hlita
akveedum hennar vardandi hollustuheatti og pa sérstaklega ad p vi er vardar frarennsli &
golfum og vinnugryfjum loftraestibinad og fragang dyra og hurda, enda verdi sliku ekki
komid vid an mikils tilkostnadar eda vegna annarra 6rdugleika. I slikum tilfellum skulu
eigandi verkstaedis eda fulltrdi hans, 6ryggismalastjéri og 6ryggiseftirlitsmadur radgast um
lausn mélsins, og skal p & leitast vid ad finna hagkvaemustu leid til ad baeta Ur p vi, sem kann
ad pykja dbotavant.

Einelti og kynferdisleg areitni

[ reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni

og ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015 er kynferdisleg areitni skilgreind sem

einn pattur eineltis & vinnustad. Atvinnurekendum er sidan skylt &

grundvelli laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla ad

gera seérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir

kynferdislegri areitni & vinnustad.
Hvad er einelti

Einelti er skilgreint sem siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin
ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur,
mOdga, sera eda 0gna viokomandi eda ad valda honum otta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér

undir.

Hvad er kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er sanngjorn og/eda


http://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

modgandi og i 0pOkk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif &
sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid afram pratt
fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé ovelkomin. Kynferdisleg
areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen. Eitt tilvik getur talist

kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt. Sja nanar baeklinginn "Kynbundin

og kynferdisleq areitni og ofbeldi 4 vinnustodum™ & vef ASI.

Skyldur atvinnurekanda

Atvinnurekanda ber ad skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé ur hattu & ad
peer adsteedur skapist i vinnuumhverfi sem leitt geti til eineltis eda annarrar

otilhlydilegrar hattsemi.

Atvinnurekanda ber ad gera starfsfolki pad ljost ad einelti og 6nnur
otilhlydileg hattsemi er 6heimil & vinnustad. Honum ber skylda til ad lata
slika hattsemi a vinnustad ekki vidgangast og skal hann leitast vid ad koma
i veg fyrir otilhlydilega hattsemi sem hann feer vitneskju um, i samradi vio

vinnuverndarfulltria & vinnustadnum pegar vid a.

Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé aztlun um o6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad sem felur i sér almennt dhaettumat og aztlun um forvarnir. Vid
gerd ahattumatsins skal medal annars meta adsteedur i vinnuumhverfinu
sem geta leitt til eineltis. Gripa skal til videigandi adgerda i samraemi vid
nidurstéour ahaettumatsins til ad draga Ur eda koma i veg fyrir ad slikar
adsteedur komi upp & vinnustadnum. Atvinnurekandinn skal hafa samrad

vid vinnuverndarfulltrda vid gerd ahattumats og aztlun um forvarnir.


https://www.asi.is/media/314148/kynbundin-kynferdisleg-a-reitni-og-ofbeldi.pdf
https://www.asi.is/media/314148/kynbundin-kynferdisleg-a-reitni-og-ofbeldi.pdf

Atvinnurekanda ber ad geeta méalefnalegra sjonarmida vid urlausn mala sem
varda kynferdislega areitni a vinnustad. Sa sem ranglega er sakadur er um
areitni kann ad eiga skadabatarétt skv. almennum reglum takist honum ad

feera sonnur & skilyrdi botaskyldu og a pad baedi vid um fjartjon og miska.

Tilkynning polenda

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti &
vinnustad skal upplysa atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltrda
vinnustadarins um pad. Skal starfsmadurinn vera reidubuinn ad skyra mél

sitt nanar ef asteeda pykir til.

Komi fram abending eda kvortun um einelti eda areiti & vinnustad ber
atvinnurekanda ad bregdast vid eins fljott og kostur er. Hid sama gildir
begar rokstuddur grunur er um ad einelti eda 6nnur otilhlydileg hattsemi i
gard starfsmanna eda stjornenda eigi ser stad innan vinnustadarins. Meta
skal adsteedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria vinnustadarins,
utanadkomandi radgjafa, ef med parf, og adra er malid

vardar. Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana og fylgja pvi

eftir ad einelti endurtaki sig ekki & vinnustadnum.
Réttarvernd pess sem verdur fyrir kynferdislegri areitni
Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynferdislegrar areitni verdur hann

vanhefur til ad akvarda um vinnuskilyrdi keeranda @ medan rannsokn

malsins stendur yfir og skal nasti yfirmadur taka dkvardanir er varda



kaeranda. Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum
sokum pess ad hann hafi krafist leidréttingar a grundvelli laga um jafna
stéou og jafnan rett kvenna og karla. Atvinnurekandi skal jafnframt geeta
bess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttleeti i starfi, svo sem med tilliti
til starfséryggis, starfskjara eda mats a arangri, a grundvelli pess ad hafa
keert kynferdislega areitni. Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verio
gegn pessu skal atvinnurekandi syna fram a ad uppsdgn eda meint oOrettleeti
grundvallist ekki & leidréttingarkrofu starfsmanns eda keeru um
kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. betta gildir ekki ef
uppsdgnin & sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fram

leidréttingarkrofu & grundvelli laga pessara.

Viourlog

Kynferdisleg areitni & vinnustad getur leitt til pess ad atvinnurekandi verdi
beittur vidurlogum skv. 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og

karla annars vegar og lI6gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og

Oryqgi & vinnustédum hins vegar.

Ldg fra alpingi

https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
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Eldhaetta.

Sprautuklefar

Sprautuklefar par sem unnid er med eldfima grunna og 16kk, skulu vera sjalfsteed brunaholf.
Vidunandi loftraesting beint Gt & ad vera i klefunum. Lampar skulu vera neistafriir og rafmétor

loftpressu sprengipéttur. Ekki méa nota golfefni sem geta myndad neista.

Hledsla & rafgeymum

Hledsla & rafdrifnum forklyfturum og samberilegum teekjum & ad fara fram i sérstoku
herbergi afmorkud med EI60 byggingarhlutum og EICS30 hurd. Loftraesa & herbergid &
fullnaegjandi hatt medan & hledslu stendur vegna vetnis sem myndast vid hledslu rafgeyma.

Loftraesimator skal stadsetja utan herbergis og stokks.

Gasteeki

par sem unnid er med gastaeki skal merkja stadsetningu peirra med gasmerki utandyra.

Suduvinna eykur hattu & bruna. Rymdu svaedid og hafdu slokkvitaeki a stadnum.

Naudsynlegar varudarradstafanir eru undir pér komnar.



Gasfloskur & verksteedum skulu geymdar & voignum naerri merktum Gtidyrum.

Gashylki eiga pad til ad springa i eldsvoda og eru pvi heettuleg.

Gas og eldfimar gufur

par sem unnid er med gas eda efni sem skapa eldfimar gufur, purfa verkfari, husbinadur og

golfefni ad vera ur neistafrium efnum.

F- gas

pad getur ordid sprenging ef til ad mynda F- gas lekur Ut pvi pad parf ekki nema neista til
deemis fra tengli eda rafmotor til ad i pvi kvikni, verdur pa mikil hita- og prystingsaukning i

ryminu.

Athugid: bad er naudsynlegt ad hafa gasskynjara bar sem gas er geymt/notad.

Vidbragdsazetlun og pjalfun i notkun
handslokkvitaekja.

Fario er yfir eldvarnir byggingarinnar og vidbrdgd vid eldsvoda.

Fjallad er um slokkviteeki og notkun peirra &fd.

Brunavarnir byggingarinnar

Flottaleidir

Brunavidvorun

Neydarlysing og Utmerkingar
Slokkvikerfi

Reyklosun

o 0 ~ 0w DN P

. Brunahélfanir

Mannlegi patturinn



1. Umgengni, vidhald og prif
2. Opinn eldur og reykingar

Handslokkvibunadur

1. Kynning i kennsluadstodu
2. Verkleg &fing

pattakendur fa afhentan atridalista daglegs eldvarnaeftirlits.

Oryggis Bunadur.

Val og notkun.

Oryggisskdr bad er skylda ad nota 6ryggissko (EN 345) vid 6ll storf utanhiss er tengjast
nyframkveemdum, vidhaldi og eftirliti einnig skal nota 6ryggisské innanhis & verksteedum og
vid eftirlit & banadi . Hjalmar bad er skylda ad nota hjalm vid 6l storf og verklegar
framkvemdir hja , undantekning er & skrifstofu, motuneyti, stjornstéd, afmoérkudum sveedum i
birgdageymslu og sambarilegum stédum. Hanskar Vid storf par sem héndunum er veruleg
heetta bain (raflost, bruni, skurdur o0.s.frv.) skal nota vidurkennda hanska sem henta verkinu.
Adrar personuhlifar Nota skal adrar hlifar pegar unnio er med vélar og teeki sem geta gefid fra
sér efnisagnir og flisar og skal pess geett ad réttar hlifar séu notadar hverju sinni. Heyrnarhlifar
skal nota par sem havadi er yfir 85 db (A). Gera parf sérstakar krofur til starfsmanna um rétta
medferd og notkun personuhlifa pegar unnid er med skadleg efni, vegna peirra ahrifa sem pau
hafa a heilsu manna sé ranglega med pau farid. Starfsménnum er gert skylt ad kynna sér af
gaumgeafni 6ryggisleidbeiningar pegar notud eru atandi efni, leysiefni, rokgjorn efni svo og
onnur efni. Einnig purfa peir ad kynna sér 16g og reglur pessu vidkomandi. Vid notkun
eldfimra efna parf ad geeta fyllstu varidar og 6ryggis. Vio forgun efna og geymslu verdur ad
fara eftir videigandi reglum. G6d umgengni um vinnustadinn, teki og tol asamt hreinlaeti vid

vinnu eru mjog mikilveegir peettir til ad koma i veg fyrir slys og 6hopp.



LyftibGnadur.

Lyftibunadur peim starfsménnum sem vid a skal veitt kennsla i medferd lyftibinadar. Adeins
skal nota l6ggiltan lyftibinad (krana, taliur, stroffur og pvi um likt). Aldrei skal skilja eftir
hangandi byrdi, pegar farid er fra lyftibunadi. Lyftibanadur skal merktur med
hamarkslyftigetu.



