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Réttindi og skyldur adila

Atvinnurekandi ber &abyrgd a ad koma &
skipulegu vinnuverndarstarfi sem tekur til
fyrirtaekisins i heild og allra vinnuadstaedna
sem geta haft &hrif & 6ryggi og heilsu
starfsmanna. P6 ad atvinnurekandi fai il
lids vid sig vidurkenndan pjonustuadila vid
gerd deetlunar um 6ryggi og heilbrigdi ber
hann engu a6 sidur abyrgd a ad hdn sé
unnin og henni fylgt eftir enda er atvinnu-
rekanda skylt ad taka patt i samstarfi um
vinnuverndarmal.

Atvinnurekandi ber kostnad vegna vinnu-
verndarstarfs og radstafana sem gerdar
eru til pess ad baeta adbunad, hollustu-
heetti og oryggi i fyrirtaekinu. Oheimilt er ad
leggja slikan kostnad & starfsmenn.

Par sem fleiri en einn atvinnurekandi &
adild ad starfsemi & sama vinnustad skulu
peir og adrir, sem par starfa, sameiginlega
stutla ad pvi ad tryggja gédan adbinad og
heilsusamlegar og 6ruggar vinnuadsteedur
a vinnustadnum.

Starfsmenn eiga ad taka patt i samstarfi
um skipulag og framkveemd vinnuverndar-
starfs & vinnustadnum. Peim er einnig skylt
ad nota verkfeeri og annan bunad a réttan
hatt, p.m.t. persénuhlifar og allan annan
oryggisbunad.

Starfsmenn eiga ad upplysa atvinnu-
rekanda um allar adstaedur vié vinnu

par sem ljgst mé4 telja ad 6ryggi og
heilbrigdi sé heetta buin.

Fraedsla

Atvinnurekandi skal tryggja ad hver
starfsmadur fai naegilega pjalfun aé pvi
er vardar adbunagd, éryggi og hollustu-
heetti 4 vinnustad, medal annars med
upplysingum og tilségn sem snidin er
ad vinnuadstaedum hans og starfi.
Huga ber sérstaklega ad nylidapjalfun
og ad fraedsla og pjalfun nai til allra
starfsmanna, jafnt islenskra sem
erlendra. Atvinnurekandi skal jafnframt
sja um ad oryggistrunadarmenn og
oryggisverdir fai videigandi fraedslu og
pjalfun med pvi ad saekja namskeid um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 8
vinnustodum. Par fa peir grunnfreedslu
um vinnuvernd auk pess ad kynnast
vinnuverndarldgunum og reglugerdum
sem & peim byggja.
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Virkt vinnuverndarstarf i fyrirtackjum og
stofnunum er hornsteinn forvarna gegn vinnu-
slysum og atvinnutengdum sjikdémum. Pad
studlar einnig ad vellidan i vinnu og baettum

hag fyrirteekja og stofnana. Vinnuverndarstarfid
byggir & logum nr. 46/1980 um adbinad,
hollustuheetti og éryggi a vinnustédum, oftast
kéllué vinnuverndarldgin. Nokkur préun hefur
ordid a hlutverki og starfi éryggistrinadarmanna
og éryggisvarda en helsta breytingin var gerd
me0d reglugerd nr. 920/2006 um skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustééum.
Par er kvedid & um skipulag vinnuverndarstarfs
og helstu verkefni 6ryggistrinadarmanna og
oryggisvarda.




Vinnuverndarstarf fyrirtaekja

Oryggistrinadarmenn og 6ryggisverdir eiga
ad vera i 6llum fyrirtaekjum par sem vinna

10 manns eda fleiri en fjdldi peirra fer eftir
starfsmannafjdlda fyrirtaekis sem hér segir:

® 1.9 starfsmenn:

I litlum fyrirtaekjum parf ekki ad
kiésa sérstakan adila til ad sinna
vinnuverndarmalum heldur skulu
atvinnurekandi og verkstjori hans
studla ad gédum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi & vinnu-
stad i ndnu samstarfi vid starfs-
menn fyrirtaekisins og félagslegan
trunadarmann peirra.

® 10 - 49 starfsmenn:
Pegar starfsmenn eru 10-49
purfa sérstakir adilar ad sinna
vinnuverndarmalunum. Atvinnu-
rekanda er skylt, ef hann er ekki
oryggisvoréur sjalfur, ad tilnefna
Ur hépi stjernenda fulltrda sinn
sem 6ryggisvord. Pa skulu starfs-
menn kjésa ©ryggistrinadarmann
ur sinum haopi.

50 starfsmenn og fleiri:

| storum fyrirtaekjum skal atvinnu-
rekandi tilnefna tvo dryggisverdi
og starfsmenn kjésa ur sinum
hopi tvo 6ryggistrunadarmenn.
Pa kallast hépurinn 6ryggisnefnd.

Ef starfsmannafidldinn er sveiflukenndur
skal mida vié medalfidlda starfsmanna
naesta ar & undan. Petta eru lagmarkskrofur
Vinnueftirlitsins en fleiri geta veri® i

oryggisnefndinni ef purfa pykir. Til deemis
ef um deildaskipt fyrirtaeki er ad raeda er
oft videigandi a6 hafa einn dryggistranadar-
mann eda 6ryggisvord ur hverri deild. Ef
pessir adilar eru margir situr oft adeins
hluti peirra i 6ryggisnefndinni.

Kosning
oryggistrianadarmanns

Undirbdningur og framkveemd kosningar
oryggistrinadarmanns er i héndum
trunadarmanna stettarfélaga. Tekid skal
fram ad dryggistranadarmadur er fullcrdi
allra starfsmanna an tillits til stéttarfélags-
adildar peirra. Kosning skal fara fram med
skriflegri atkveedagreidslu sem stendur ad

lagmarki einn vinnudag eda fer fram a
starfsmannafundi sem hefur verid bodadur
meod a.m.k. tveggja sélarhringa fyrirvara.
Kjorgengir eru allir starfsmenn fyrirtaekis
nema stjérnendur. ZEskilegt er ad sa, sem
gefur kost & ser, hafi starfad i ad minnsta
kosti eitt ar vid fyrirtaekid og hafi i daglegum
storfum sinum yfirsyn yfir sem mestan
hluta starfseminnar. Kosningareétt hafa allir
starfsmenn fyrirteekisins nema stjérnendur
an tillits til radningarforms og starfshlutfalls
starfsmanna. Kosning 6ryggistranadar-
manns er til tveggja ara i senn. Hann nytur
somu verndar og félagslegur trunadar-
madur skv.11. gr.laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Oryggisnefnd

Oryggis- Oryggis-
trinadarmadur , vordur

STARFSSTOD 1

Oryggis- Oryggis-
tranadarmadur , vordur

STARFSSTOD 2

T~

Oryggis- ‘,’Or‘yggis-
tranadarmadur , vordur
STARFSSTOD 5

Oryggis- *Dr‘yggis-
trinadarmadur , vordur
STARFSSTOD 4

Skyringarmyndin synir deemi um hvernig haegt
veeri ad skipuleggja vinnuverndarstarf i storu
fyrirtaeki med dreifda starfsemi. Ef starfs-

stédvarnar eru mjég margar er ekki naudsynlegt

ad fulltrdi fré hverri peirra sitji i 6ryggisnefnd
fyrirteekisins. Ef svo hattar parf ad vera géd
tenging milli 6ryggisnefndar og annarra
oryggistrunadarmanna og —varda.

Oryggis- *Or'yggis-

trinadarmadur
STARFSSTOD 3

voréur

Skipun oryggisvarda

Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki
oryggisvordur sjalfur, ad tilnefna i sinn stad
oryggisvoré med fullu umbodi. Miklu mali
skiptir ad dryggisvorour sé skipadur ar
rédum stjérnenda.

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirlitinu
um pé sem tilnefndir eru sem 6ryggisveroir
og kasnir eru sem 6ryggistriunadarmenn.
Eydubltd eru & heimasidu Vinnueftirlitsins
(www.vinnueftirlit.is).

Starf 6ryggisnefndar

Oryggisnefnd kys sér formann og ritara,
hvorn um sig til eins ars i senn, og skulu
peir til skiptis vera ar rédum 6ryggis-
trinadarmanna og 6ryggisvarda.
Oryggisnefnd tekur til umfisllunar mal er
varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustadnum og péa sérstaklega slys,
6hopp og atvinnusjukdéma med pad fyrir
augum aot finna orsakir og leggja fram
tilldgur um arbeetur i forvarnarskyni.

Eitt umfangsmesta hlutverk
oryggistrinadarmanna og
oryggisvarda er ad taka patt i gerd
aeetlunar um éryggi og heilbrigdi a
vinnustad, p.m.t. gerd ahaettumats.

Par sem meirihattar verklegar framkvaemdir
med adild fleiri en eins atvinnurekanda
standa yfir skal skipu® sérstok oryggisnefnd
med adild dryggistrinadarmanna og
oryggisvarda ur 6llum starfseiningum og fra
66rum adilum eftir pvi sem astaeda er ftil.



