Fagadili og fulltrui yfirvalda

19. kafli.



Skilgreiningar a fagadila og fulltrua yfirvalda

e Fagadili
e Sa sem er menntadur a akvednu fag- og starfssvioi

* Fulltrui yfirvalda

 Starfar sem fulltrui sveitarfélags, stofnunar eda fyrirtaekis sem ber ad virda
l6g og reglur sem gilda um pjonustuna sem viokomandi veitir og sem eiga
vio um framkomu, hzefi og fagmennsku.



ﬁ

vada krofur eru gerdar til
fagadila/fulltrda yfirvalda?

Fagadili parf ad gera
sér grein fyrir haefni
sinni — p.e. Pvi sem pu
getur og matt i starfi.
J

Ber a0 virda log og
reglur sem gilda um
starfio




Abyrgdarsvid heilbrigdisstarfsfolks

Geta fylgt
starfslysingu og
sioferdisreglum
fagstéttarinnar.

Er um allt pad sem
bér bera ad gera og
bad sem pér ber

ekki a0 gera i starfi.
/




Hafa fraedilega pekkingu a verkefninu

Hvada haefni
barf st'JkraIic’ii Beita personulegri faerni pinn, t.d. Til
a0 meta hvad pu eigir ad gera m.t.t.
a0 hafa? einstakra verka

Taka patt i pverfaglegu samstarfi




Hvad merkir ad vera
vanheaefur?

* Er pegar ad pu matt ekki sinna akvednu verkefni
bratt fyrir ad pu sért fullfzer um pad.

* Daemi: Ad sinna opinberum heilbrigdisstorfum
hja adstandendum pinum eda kunningjum



Erilagi ad taka vid gjofum
fra skjolsteedingum sinum
og hver eru rokin fyrir
svarinu?

* NEI pad ma ekki

* bvi skjolsteedingurinn ma ekki hafa a
tilfinningunni ad hann sé hadur pér.

* bu matt pvi ekki pyggja gjafir eda arf
skjolstaedinga
e bér ber ad tilkynna skjolsteedingi
bad komi slik mal upp
* Einnig ber pér ad lata yfirmann
vita




Hvad felst i pagnarskyldu
og hvad gerist ef hun er
ekki virt?

* Skylda til ad midla ekki
trinadarupplysingum um skjostaedinga
an pess ad peir hafi gefid sampykki fyrir
bvi

* Gildir sevilangt

* Afleidingar a broti a pagnarskyldu
* Uppsogn

* Fjarsekt eda allt ad 2ja ara fangelsi
ef alvarlegt brot-




Upplysingaskylda

e Heilbrigdisstarfsmanna
e pbeim ber ad veita skjolstaedingum upplysingar um astand
beirra, medferd og annad tengt sjukddmum peirra
e Skjolstaedinga
e peim ber skylda til ad uppplysa yfirvold um breytingar a

hofum peirra sem ahfa arhif a rétt peirra @ ad fa hjalp (t.d.
Dottir flytur til foreldris og fellur pa nidur heimilishjalp)

Tilkynningaskylda

e Allir bera pa skildu ad tilkynna ef barn er vanraekt
e Heilbrigdisstarfsmenn hafa rikari skyldu adrir

e Lata vita ef petta er atvik eda adstaedur sem eru
undanpegnar pagnarskyldu- s.s. Tengt barnaverndarlogum

Hvad er
upplysingaskylda

08
tilkynningaskylda®?



Hvad flokkast undir ovaent
atvik og hvernig tengist
bad oryggi sjuklinga?

 Ovaent atvik er pegar ad starfsélki verda a
mistokk sem pad gerir ekki af asettu radi.

 Ohappatilvik, mistok, vanraeksla eda
onnur atvik sem geta valdid
skjolstaedingi tjoni
* petta geta pa verid atvik sem hefur ahrif a
heilsu og lifsgaedi skjolstaedings og ber
Ollum heilbrigdisstarfsmonnum ad
tilkynna slik atvik = ATVIKASKRANING




e begar a0 samstarf er milli mismunandi
fagadila, s.s. Sjukralidi, sjukrapjalfari, laekni
og hjukrunarfraedingur.

Hva 6 er . Hvapé ei.nk.ennir gott og ,faglegt samstarf?
* pekkja til annarra fagstétta

bve rfa g | egt * Hugsa heildraent og i samhengi

* Vera sammala um markmidid med verkefninu

* Gera krofur til sjalfs sin

* Finna til oryggis i starfi

* Syna 6drum fagstéttum ahuga

samstarf?




begar ad einstaklingur hefur ekki
rétt til sjalfsakvordunar

Hval er Ad vera |6grada pydir ad hafa rétt
|O6graedissvipting? og skyldu til ad rada sér sjalfur

Veroum légrada 18 ara




* AO folk geti sjalft tekid akvardanir fyrir sig

* Upplifa ad hafa voldin i eigin lifi er mikilvaegt po
einstaklingur purfi hjalp

* Umonnunaradilar purfa ad hugsa um:

Hvad er att vid med * AJ gera skjolst. eins litid hadan adstod sinni og

sjalfsakvordunarrétti? haegt er

* AQ skjolst. taki eins mikid patt og unnt er- til ad
vidhalda faerni, styrkja sig og beeta lifsgaedi

* A0 mikilveegt er ad spyrja skjolst. hvernig hann
vilji fa adstod og hvernig hann vilji ad hun sé
framkvaemd

o




Hvad felst i hugtakinu
ifsgaedi?

* Huglaegt mat a adstaedum
einstaklinga eda hopa sem verda
fyrir ahrifum fra ymsum pattum,
s.S. beim sem akvarda:

* Heilsu og hamingju
* Menntun

* Félagslega og vitsmunalega
fullnaegja

* Frelsi og réttindi
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