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ORYGGI| & UMHVERFI — VERKMENNTASKOLINN A AKUREYRI




LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

[ nfunda kafla er fjallad um hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima.
Skilgreiningar:

»\Vinnutimi: Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur.

» Hvildartimi: Sa timi sem ekki telst til vinnutima.

»Naeturvinnutimi: Timabil sem ekki er skemmra en sjé klukkustundir og skal na yfir timabilid fra
midnaetti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmorkun timabilsins fer samkvaemt samkomulagi
samtaka adila vinnumarkadarins.

» Neeturvinnustarfsmadur er:

a)  Starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klst. Af daglegum vinnutima sinum 3
naeturvinnutima og/eda

b)  Starfsmadur sem eetlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu @ naeturvinnutima
skv. samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

»Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur skv. fyrir fram akvednu fyrirkomulagi pbar sem starfsmadur
vinnur @ mismunandi voktum a tilteknu timabili sem maelt er i dogum eda vikum.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

Athugid ad akvaedi niunda kafla gilda ekki um:

» b4 sem starfa vio flutning & vegum og falla undir 16g og reglugerdir sem fjalla um aksturs- og

hvildartima 6kumanna o.fl. I innanlandsflutningum og vié flutning innan Evrépska
efnahagssvaedisins.

» FE0stu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir.

»Sérstakar adstaedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri
oryggisstarfsemi og brynum rannsoknarhagsmunum a svidi loggaestlu, vinnu sem tengist
starfsemi almannavarna og eftirlitsstorfum vegna snjoflédavarna.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmenn ad minnsta kosti 11 klst. samfellda hvild.

» Med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan hvildartima
i allt ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gera fravik naudsynleg.

»Heimilt er ad vikja fra dkveedi fyrstu malsgreinar (11klst. Hvild) verdi truflun & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum,
teekjum eda 60rum bunadi eda annarra tilsvarandi o6fyrirsédra atburda, ad pvi marki sem
naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad
nyju.

»Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur fa samsvarandi hvildartima
sidar.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

» Starfsmadur 4 rétt 4 hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst. Um framkvaemd pessa
akvaedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkveemt samkomulagi samtaka adila
vinnumarkadarins.

> A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima (11 klst. hvildinni).

» Ef sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka adila
vinnumarkadarins ad fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar
og avallt innan 14 daga. Par sem sérstakar asteedur gera slik fravid naudsynleg ma pé dkveda med
samkomulagi @ vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.

»Enn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adstaedur, svo sem vedur og dnnur
natturuofl, slys, orkuskortur, bilun a vélum, teekjum eda 60rum bunadi, eda adrir tilsvarandi ofyrirsédir
atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda fai
starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eins fljott og vid verdur komid.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

»Hamarksvinnutimi starfsmanna 4 viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali @ hverju fjdgurra manada timabili.

»Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnutima
starfsmanna ut fra vidmidunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.

» Ef fyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar asteedur eda vegna sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er
samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarksvinnutimi
starfsmanna skuli reiknadur ut fra viomidunartimabili sem er allt ad 12 manudir, ad geettum
meginreglum laga pessara um oryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

» Einungis vinnutimi, eins hann var hér adur skilgreindur, skal talinn vid medaltalsutreikninga.
Arlegt launad lagmarksorlof skv. [dgum og veikindaforfoll skulu ekki talin med vid
medaltalsutreikninga.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

Tiundi kafli fjallar svo um vinnu barna og unglinga, pad er einstaklinga undir 18 ara aldri. b6 ekki
um tilfallandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilsadstod a

einkaheimilum eda vinnu i fjolskyldufyrirtaekjum sem hvorki telst skadleg né haettuleg
ungmennum.

»Ungmenni er einstaklingur undir 18 ara aldri
»Barn er einstaklingur undir 15 ara aldri, eda sem er i skyldunami.

»Unglingur er einstaklingur sem er minnst 15 ara en hefur ekki ndd 18 ara aldri og er ekki lengur
i skyldunami.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

»Born ma ekki rada til vinnu.

»Heimilt er ad vikja fra peirri reglu i eftirfarandi tilvikum:

» Born er heimilt ad rdda til ad taka patt i menningar- eda listvidburdum og iprétta- eda
auglysingastarfsemi. Sa sem raedur born sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis fra Vinnueftirliti
rikisins adur en til radningar kemur.

»Heimilt er ad rdda born 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

»Heimilt er ad rdda born sem ndd hafa 14 ara aldri til starfa af |éttara tagi. Born, sem nad hafa 13 ara
aldri, ma rada til starfa af |éttara tagi i takmarkadan stundafjolda a viku, svo sem léttra gardyrkju- og
bjonustustarfa og annarra hlidstaedra starfa.

» Unglinga er heimilt ad rdda til vinnu med peim takmorkunum sem greinir i kafla pessum.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

»Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vid eftirfarandi adstaedur:
»Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra.
»Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.
»Vinnu par sem hatt er 4 skadlegri geislun.

»Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera ma rdd fyrir ad born og unglingar geti att i erfidleikum
med ad atta sig a8 eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts a reynslu eda pjalfun.

»Vinnu par sem heetta er & ofbeldi eda annarri sérstakri haettu ad pvi undanskildu ad ungmennin starfi
med fullordnum.

»Heimilt er ad vikja fra pessu dkvaedi pegar pad er naudsynlegt vegna starfsnams unglinga.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

»Virkur vinnutimi barna, er takmarkadur med eftirfarandi heetti:

> Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef vinnan er hluti af fraedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

» Tveer klukkustundir & skéladegi og 12 klukkustundir & viku pbegar um er ad raeda vinnu sem fram fer 4 starfstima
skola en utan skipulegs skélatima. Daglegur vinnutimi ma po aldrei vera lengri en sj6 klukkustundir. P6 ma
daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukkustundir.

» Sjo klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & vikufpegar um er ad reeda vinnu sem fram fer a tima sem skélinn
ﬁarkflgr ekkid Daglelég,ur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri ma pdé vera atta klukkustundir @ dag og 40
ukkustundir a viku.

» Sjo klukkustundir 4 daF og 35 klukkustundir a viku pegar um er ad raeda vinnu af léttara tagi sem unnin er af
bornum sem eru ekki lengur i skyldunami.

»Virkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vid atta klukkustundir 4 dag og 40 klukkustundir 3 viku.

» Heimilt er ad vikja fra akveeGum 2. mgr. greinar pessarar i sérstékum tilvikum eda ef réttmaetar
asteedur leyfa.

» Ef daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir timar @ barn og unglingur rétt & minnst 30 minutna
hiéi @ hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

63. grein

> 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnurekandi feer ekki stjornad er heimilt ad vikja fra
akvaedum laga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildartima unglinga ad pvi tilskildu ad um sé ad
reeda timabundna vinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fullordna starfsmenn til starfans og
unglingarnir fai samsvarandi uppbédtarhvildartima a naestu premur vikum.]

Force majeur er hugtak sem notast er vid i samningum og reglum og merkir pa 6fyrirsjaanleg ytri atvik.

» Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd
mats a ahaettu sem starf getur skapad peim. betta mat skal fara fram adur en ungmenni hefja storf og i
hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar a starfsskilyrdum. Syni matid ad oryggi, likamlegri eda
andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i haettu skal atvinnurekandi sja til pess ad
reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmennanna peim ad kostnadarlausu.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

> Atvinnurekandi ber abyrgd a ad gerd sé skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Azetlunin
skal medal annars fela i sér mat a ahaettu, sbr. 65. gr. a, og atlun um heilsuvernd, sbr. 66. gr. Hafa skal
samrad vio fulltrda starfsmanna, sbr. Il. kafla.

»Vinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé skrifleg dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustad.
Skal aaetlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjornendur pess, starfsmenn og Vinnueftirlit
rikisins.

»Endurskoda skal dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad pegar breytingar a8 vinnuumhverfi breyta
forsendum hennar.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

» Atvinnurekandi ber dbyrgd 4 ad gert sé sérstakt dhsettumat par sem meta skal ahaettu i starfi med tilliti
til 6ryggis og heilsu starfsmanna og dhaettupatta i vinnuumhverfi. Vid gerd ahsettumatsins skal
sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim
sé meiri haetta buin en 60rum starfsménnum.

» begar dhaettumat 4 vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er heaetta buin skal
atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir haettuna eda, par sem
bess er ekki kostur, draga ur henni eins og frekast er unnt.

o A vef vinnueftirlitsins er ad finna hjalpargdgn vid gerd dhaettumats:

o https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/hjalpargogn-vid-ahaettumat/
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

» Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé daetlun um heilsuvernd sem byggd er a dheettumati, sbr. 65. gr.
a, par sem medal annars kemur fram dzetlun um forvarnir, par @ medal um adgerdir sem gripa parf til i
bvi skyni ad draga ur atvinnutengdum sjukddémum og slysum.

»Markmid heilsuverndar er ad:

» studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa kann af vinnu peirra eda
vinnuskilyréum,

» studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid haefi og studla ad andlegri og likamlegri adlégun peirra ad
starfsumhverfi,

» draga ur fjarvistum frd vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu starfsmanna 4 vinnustad,

» studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.

> [ daetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernig haettum og peirri ahaettu sem peim fylgir
samkveemt dhaettumati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu, pjalfun, vali a teekjum,
efnum eda efnabléondum, notkun oryggis- eda hlifdarbunadar, innréttingum a vinnustad eda 66rum
forvornum. Skal leggja aherslu a almennar radstafanir adur en gerdar eru radstafanir til verndar
einstokum starfsmonnum.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

»begar gerd aaetlunar um 6ryggi og heilbrigdi a8 vinnustad, par 8 medal mat 4 dhaettu og dsetlun um
heilsuvernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rada skal
atvinnurekandi leita adstodar til pess haefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjénustuadila um pa peaetti sem vitad er eda grunur
leikur a ad hafi ahrif a8 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda poétt atvinnurekandi njoti pjonustu slikra
adila ber hann engu ad sidur abyrgd a ad dsetlunin sé gerd og henni fylgt eftir.

» bPjonustuadili skal hljéta vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins 4dur en hann hefur starfsemi. Vinnueftirlit
rikisins skal vidurkenna pjonustuadila sem uppfylla skilyrdi akvaedis pessa og reglugerdar sem sett er skv.
6. mgr. Fullnaegi pjonustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad afturkalla
vidurkenninguna i heild eda ad hluta pannig ad hun takmarkist vid akvedna tegund starfsemi.

ORYGGI & UMHVERFI- MEIS40U02(AV) VERKMENNTASKOLINN A AKUREYRI — HELGI VALUR HARDARSON



LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

»Pbjonustuadili sem veitir heildstaeda pjonustu a svidi oryggis og heilbrigdis & vinnustodum skal hafa
adgang ad sérfreedingum sem Vinnueftirlit rikisins hefur vidurkennt ad hafi fullnaegjandi pekkingu a
heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, a taeknisvidi eda 60ru sambeerilegu sérsvidi pannig ad peir séu faerir
um ad meta og bregdast vid haettum eda hvers konar 68rum dpaegindum vegna edlisfraedilegra,
efnafraedilegra, liffreedilegra, vistfraedilegra og salfraedilegra patta. A0 66rum kosti er Vinnueftirliti
rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv. 2. mgr. vid akvedna tegund starfsemi.

» bjénustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka paetti vegna pjénustu skv. 3. mgr.
Skulu peir adilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Samningar
bessir skulu liggja fyrir pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins skv. 2. mgr.

» Pjonustuadili skal geeta trunadar i starfi sinu. Hann skal fara med allar upplysingar sem hann kemst ad i
starfi sinu og varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem trunadarmal. Sama gildir um
upplysingar er tengjast fyrirtaekjum er hann starfar fyrir.
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LOg um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

»Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun a kostnad atvinnurekanda adur en peir eru radnir til
starfa, medan peir eru i starfi og pegar vid a eftir ad peir eru haettir storfum, enda séu starfsskilyrdi
beirra slik ad heilsutjon geti hlotist af og asteeda til pess ad etla ad d pann hatt megi koma i veg fyrir eda
hefta atvinnusjukddma og atvinnutengda sjukdéma.

> reglum sem radherra setur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins og landlaeknis, skal nanar
kvedid @ um i hverju heilsufarsskodun skuli folgin, tidni eftirlits og hvada maelingar og adrar rannsoknir
skuli gerdar ad teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikar reglur fyrir einstakar starfsgreinar.

»Vinnueftirlit rikisins skal hafa i pjonustu sinni laekni sem hefur sérpekkingu er tengist starfinu.

Verkefni hans er:

a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbrigdisyfirvold,

b. ad veita forstodu atvinnusjukddma- og heilsugzesludeild, sbr. 73. gr. laga pessara,

c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukddma, vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid f og 81. gr.
laga pessara,

d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari
akvordun forstjora Vinnueftirlits rikisins.
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LOg um adbunad, hollustuheetti og dryggi
vinnustédum

11. Kafli — Ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir

» Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlit, leeknisskodanir, maelingar og rannsoknir valdi ekki
tekjutapi starfsmanna.

» Starfsmonnum og fyrrverandi starfsménnum ber skylda til ad gangast undir eftirlit, skodanir, maelingar og
rannsoknir samkvaemt reglum peim, sem gilda a hverjum tima.

> Radherra getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um laeknisskodun barna
og unglmga undir 18 ara aldri, pegar pau hefja storf. [ pessum tilvikum gildir 67. gr. Iaga bessara. Sérstaka
skodun ma fella nidur, ef fyr|r liggur nytt vottord skolaleeknis um pad, ad hann hafi skodad viokomandi og ekki
sé vitad til ad hann hafi eda hafi a0ur haft neinn pann sjukdém, sem geti haft ahrif a8 6ryggi hans eda heilbrigdi
i tilteknu starfi.

» Ef einstakir starfsmenn eda hdépar manna vinna vio skilyrdi, er talist geta varasom heilsu peirra eda 6ryggi, skal
Vinnueftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftirliti med starfsmonnum sé veitt aukin freedsla um pa slysa-
og/eda sjukdomshaettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhverfi peirra, sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga
bessara.

» Séu af halfu peirra adila, sem fara med gaedaeftirlit & vinnustddum vegna matveaelaframleidslu, gerdar adrar
krofur en paer, sem Vinnueftirlit rikisins gerir um laeknisskodun og adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis
starfsmanna, skal Vinnueftirlit rikisins taka tillit til slikra sérparfa vid akvordun 8 umfangi laeknisskodunar og
annarra rannsokna.
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Log um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a@ vinnustodum
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html

Vefur vinnueftirlitsins
https://www.vinnueftirlit.is/log-reglur-og-stadlar/

https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/ahaettumat/hjalpargogn-vid-ahaettumat/
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