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Inngangur

Pad eru mannréttindi ad vinnuadstedur og vinnuumhverfi séu pannig ad
starfsmenn séu 6ruggir um heilsu sina og verdi ekki fyrir slysum. bad er edlileg
krafa ad starfsmenn komi heim dr vinnu jafn vel & sig komnir eda jafnvel betur en
begar peir féru til vinnu. Stjérnendur vinnustada bera meginabyrgd a ad vinnu-
skipulag og vinnuadsteedur séu pannig ad starfsmenn verdi ekki fyrir slysum.
Allir starfsmenn verda ad bera dbyrgd & sjalfum sér og 68rum sem gaetu verid
i heettu. Reynslan synir ad starfsmenn sem hegda sér & dbyrgan héatt i vinnunni

gera pad einnig utan vinnu.

Hvaad er vinnuslys, 6happ og nastum slys?

Vinnuslys er skyndilegur, 6veentur atburdur & vinnustad
sem veldur likamstjéni eins eda fleiri einstaklinga.

Ohapp er skyndilegur évaentur atburdur sem veldur eigna-
tjoni eda rekstrartruflun en veldur ekki likamstjéni.

Med naestum slysi er att vid atburd sem valdid geeti slysi.
Naestum slys eru kollud ymislegt, t.d. atvik, fravik, heettut-

ilvik eda slysatilefni.

Hvad kosta vinnuslys?

Um 4% vinnandi félks verda fyrir vinnuslysum arlega med
6meeldum sarsauka og kostnadi fyrir einstaklingana og sam-
félagid. Skipta méa kostnadi vegna vinnuslysa i prennt; kostnad
starfsmanna, fyrirteekja og samfélagsins.

Daemi um kostnad vegna vinnuslysa:

1.

Starfsmenn. Likamlegar, andlegar og félagslegar pjan-
ingar.Tekjur og aflageta fjdlskyldu slasada minnkar. Endur-
menntun og flutningar.

Fyrirtaeki. Tapadur vinnutimi slasada, stjérnenda og sam-
starfsmanna. Vidgerdir & husnadi, vélum og teekjum.
Minnkud framleidni og framleidsla. Kostnadur vid ad
finna og pjalfa afleysingafolk. Imynd fyrirtaekisins bidur
skada.

Samfélagid. Dyrari rekstur heilbrigdispjénustu, almanna-
trygginga og lifeyrissjoda. Minni skatttekjur.
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Orsakir vinnuslysa

Orsakir vinnuslysa eru oftast margpeaettar. Vio for-
varnir skiptir miklu ad horfa til allra peirra atrida og
adsteedna sem geta valdio slysi. Skipta ma dhaettu-
battum vinnuslysa i prja meginflokka, p.e. pad sem
snyr ad teekni og umhverfi, skipulagi og stjérnun,
og einstaklingnum.

Heettusvaedi lokad af

Helstu ahattupeettir vinnuslysa

1.

Teekni og umhverfi

Hénnun vinnustadar. bad parf ad vanda hénnun fra voggu til grafar,
breytingar geta skapad nyjar haettur.

Astand véla og taekja, bilanir og 6fullnsegjandi ryggisradstafanir skapa
heettu.

Havadi kemur i veg fyrir edlileg samskipi og ad félk heyri vidvérunarhljéd.
Lysing skiptir miklu mali svo menn greini heettur.

Umgengni og prif, pad feekkar slysum ad setja hlutina a sinn stad og prifa.

. Skipulag og stjérnun

Vinnuhradi fjdlgar slysum. Vinnuslys eru algeng vid rekstrartruflanir og
vidhald.

Vinnutimi, of langur vinnutimi og éndg hvild eykur heettu & vinnuslysum.
Starfspjalfun, skortur 4 nylidapjalfun og pekkingu eykur haettu & slysum.

Launafyrirkomulag ma ekki hvetja til évarkarni. Vinnuslys eru algengari par
sem unnid er eftir afkastahvetjandi launakerfi.

Tungumadla- og samskiptavandamal fj¢lga slysum, pekkt er ad utlendingar
slasast oftar en adrir.

. Einstaklingspeettir

Kyn, karlar slasast oftar en konur.
Aldur, yngra og eldra folk slasast oftar en adrir.

Starfsreynsla og menntun, 6faglzerdir og nyir starfsmenn eru i mestri haettu.

Markvisst vinnuverndarstarf, gédur vinnuandi, studningur og vinsamleg sam-
skipti studla ad 6ryggishegdun og feekka vinnuslysum.



Ahattumat

Allir vinnustadir eiga ad gera dhaettumat. Fara & kerfisbundid yfir vinnustadinn
og V|nnusk|pu|ag|6 til ad greina og meta haettur med tilliti til dryggis og heilsu.
[ framhaldinu & svo ad gera timasetta &zetlun um Urbeetur. Best er ad fiarleegja
heettuna en ef pad er ekki haegt parf ad draga ur henni, t.d. med breyttu verk-
lagi eda videigandi persénuhlifum. Sifellt fleiri fyrirtaeki gera kréfu um ad sam-
starfsadilar peirra og undirverktakar séu med vandad dheettumat og skilvirkt
vinnuverndarstarf.

Forvarnir - mikilvaeg atridi

1. G69 yfirsyn. Vinnustadurinn & ad vera opinn, bjartur og hreinn. bvi betur
sem starfsmenn sja i kringum sig og adrir sja pa, pvi feerri vinnuslys verda.
Skipulag parf ad vera gott og umferdarleidir purfa ad vera greinilega merktar.
Merkingar, skilti og vidvérunarljés purfa ad vera eins audskilin og kostur er.

2. Oryggisbinadur. Videigandi hlifar eda adgangshindranir eiga ad vera &
hlutum sem t.d. hreyfast, eru heitir, kaldir eda oddhvassir. Neydarrofar
burfa ad vera adgengilegir og préfadir reglulega. Med 6llum vélum, taekjum
og bunadi eiga ad fylgja notkunarleidbeiningar 4 islensku til ad tryggja
6rugga notkun. Adgengi ad neydarbinadi parf ad vera i lagi, t.d. ad sjukra-
kassa og slokkvitaekjum. Nota skal videigandi persénuhlifar pegar ekki er
haegt ad fjarleegja haettur.

3. Vlnnufelagar Markviss fraedsla og stadgé6d pekking skiptir mali, reynslan
synir ad nylidar slasast oftar en reyndlr starfsmenn. Samskipti um vinnu-
verndarmal purfa ad vera mikil og opin. A vinnustédum par sem vinnu-
andinn er gédur eru slys fatidari en annars stadar. Allir starfsmenn eettu ad
kunna skyndihjalp og rifja hana reglulega upp.

4. Heilsa starfsmanna og lifsstill. Reynslan synir ad ungir karlar slasast oftar en
adrir. Stjérnendur bera dbyrgd & stérfum peirra. Preyttir og veikir starfsmenn
slasast og valda slysum, pvi parf ad virda hvildartima. beir sem eru undir ahrifum
afengis eda annarra vimuefna eru haettulegir sjalfum sér og 60rum. Huga parf
ad pvi ad starfsmenn hafi andlega og likamlega getu til ad rada vid vinnuna.
Vinnuslys eru algeng fyrir og eftir orlof t.d. paskafri og sumarfri.

Nall-slysastefna

Morg fyrirteeki hafa sett sér ndll-slysastefnu. Pa stefna pau markvist ad pvi ad
koma i veg fyrir 6ll vinnuslys. Starfsemi, bunadur og allt skipulag gengur pa ut
fra pvi ad starfsmenn séu fullkomlega éruggir og aldrei sé tekin minnsta dheetta
vardandi lif og heilsu folks. Null-slysastefna er ekki gagnslaus pétt pad verdi
slys. Fyrirtaekin fara pa yfir hvad brast, leera af pvi og gripa til Urbdta. Fyrtaekin
halda svo &fram ad gera sitt besta og stefna enn ad pvi ad pad verdi ekki nein
slys. Meginmarkmid null-slysastefnu er ad fa starfsmenn til ad trda pvi ad haegt
sé ad koma i veg fyrir &ll slys. Null-slysastefna er hluti af 6ryggismenningu og
er leid frekar en markmio.
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Slysin gera bod a undan sér

Sumir alita ad vinnuslys eigi sér stad vegna dheppni eda vilja 2edri mattarvalda
og starfsmenn geti pvi litid gert til ad koma i veg fyrir pau. Svona vidhorf eru
& misskilningi byggd og leggja ekki grunn ad framférum. Synt hefur verid fram
& ad med markvissum forvérnum og vinnuverndarstarfi méa koma i veg fyrir ll
vinnuslys.

Alltof oft seettir folk sig vid ovidunandi eda heettulegar vinnuadsteedur, t.d.
vinnupalla an handrida eda hlifalaus drifskoft. Vid slikar adsteedur liggja slys
i loftinu, pad er ekki spurning um hvort pad verdur slys heldar hveneer pad verdur
slys. Atvinnurekendur, stjérnendur og verkstjorar bera megin abyrgd a pvi ad
vinnuumhverfid sé éruggt.

Prja stig forvarna gegn vinnuslysum

1. Fjarleegja haettu. Deemi, skipta Ut varasomu efni fyrir skadlaust efni, loka
gati i gélfi eda setja dryggishlif & drifskaft. begar haetta hefur verio fjarleegd
verda ekki slys.

2. Verjast haettu. Allar persénuhlifar eru til ad verjast haettum, s.s. hjalmar,
Oryggisskor, heyrnaskjél og 6ryggisgleraugu.

3. Minnka skada. Skyndihjalparbinadur er notadur til ad minnka skada.
Slékkviteeki og ymiss neydarbunadur er notadur til ad minnka skada.

[ vinnuverndarstarfi 4 ad leggja mesta aherslu & fyrsta stigs forvarnir, ef pad
tekst vel reynir ekki & annars og pridja stigs forvarnir.

Slysaskra Vinnueftirlitsins er opin 6llum

Tolur um vinnuslys eru ekki bara télur & bladi. Hvert vinnuslys snertir ekki ein-
gongu pann slasada heldur fjdlskyldu hans, vini, fyrirtaekid og samfélagid allt.
Vinnuslys & [slandi hafa verid algengust i premur starfsgreinum byggingar-
idnadi, fiskvinnslu og flutningastarfssemi.

 arsskyrslum Vinnueftirlitsins ma finna ymsar upplysingar um vinnuslys.
Slysaskra Vinnueftirlitsins er opin 6llum & vefs|édinni:
https://slysatolfraedi.ver.is

i slysaskranni mé fa itarlegar upplysingar um vinnuslys, t.d. er heegt ad skoda
fiélda vinnuslysa eftir &rum, atvinnugreinum, kyni, aldri og orsék.



Hvada vinnuslys a ad tilkynna Vinnueftirlitinu?

Atvinnurekandi skal tilkynna til Vinnueftirlitsins &ll slys par sem starfsmadur verd-
ur évinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par sem
likur eru & ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjéni
skal tilkynna Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan sélarhrings. Atvinnurekandi skal
svo innan viku tilkynna um slysid til Vinnueftirlitsins & eydubladi eins og sést hér

ad nedan.

Af hverju er mikilvagt ad tilkynna

Vinnuetftirlitio heldur skrd um tilkynningarskyld vinnuslys og rannsakar orsakir
vinnuslysa til ad koma i veg fyrir ad slys endurtaki sig. Grundvéllur pess ad
Vinnuetftirlitio bregdist vid er ad atvinnurekendur tilkynni vinnuslys samvisku-

samlega.

Daemi

Starfsmadur slasast i vinnu
og er fra vinnu pad sem
eftir er dagsins. Hann kemur
heldur ekki til vinnu daginn
eftir. Tilkynna skal slysid til
Vinnuetftirlitsins.

Herjir eiga ad fa
tilkynninguna?

Slasadi, atvinnurekandi og
Vinnueftirlitid eiga ad fa afrit
af tilkynningu um vinnuslys.

Haegt er ad tilkynna vinnu-
slys rafraent 4 heimasidu
Vinnueftirlitsins

Eydubladid ma saekja & heimasidu Vinnueftirlitsins:
http://www.vinnueftirlit.is/vinnueftirlit/upload/files/eydublod/tilkynning_um_vinnuslys.pdf
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Skraning vinnuslysa, 6happa og nastum slysa

Auk pess ad halda skra um tilkynningarskyld vinnuslys skal atvinnurekandi einnig
halda skra um smaslys s.s. rispur. P4 skal hann skréd 6hépp sem valda eignatjoni
eda rekstrartruflunum. Einnig skal halda skrd um naestum slys.

Skraning slysa, 6happa og naestum slysa er grundvéllur pess ad koma i veg fyrir
frekari 6hépp og alvarleg slys. Skrana & ad nota i innra vinnuverndarstarfi fyrir-
teekja. Pad & ekki ad tilkynna smaslys, 6hdpp og neestum slys til Vinnueftirlitsins.

Daemi

Ekki Ohapp,
tilkynningarskylt eignatjon eda Nastum slys
vinnuslys rekstrartruflun

Tilkynningarskylt

vinnuslys

Fétbrot

Skrdma

Slitin stroffa

Rann til i halku

Hvernig a ad skra smaslys, 6hopp og naestum slys?

Skréning parf ad vera eins einféld og adgengileg fyrir starfsmenn og heegt er.
Pad er mikilvaegt ad allir starfsmenn tilkynni pad sem peir lenda i eda verda vitni
ad. Pad ma t.d. gera i télvu eda med pvi ad fylla Gt einfalt eydublad og setja
i videigandi kassa. Taka parf tillit til pess ad faerni starfsmanna er misjéfn. Stjorn-
endur purfa ad vera tilbdnir ad taka vid munnlegum tilkynningum og skré peer
i samvinnu vid pann sem tilkynnir. Starfsmenn purfa lika ad hvetja hvern annan,
hjalpa og minna & ad skra. Naudsynlegt er ad kynna éhappaskraninguna fyrir
Sllum nylidum og pjélfa alla starfsmenn i ad tilkynna.

Pad er hlutverk éryggisnefnda og stjérnenda & vinnustadnum ad fara reglulega
yfir Shappaskréna, a.m.k. arlega og gripa til adgerda og urboéta.

Hvernig a eydublad um 6happaskraningu ad vera?

Mikilveegt er ad eyoubladid sé einfalt og audskiljanlegt. Hver vinnustadur
verdur ad bda til form fyrir sinar adstaedur og parfir. Allir geta fengid deemi um
svona form hja Vinnueftirlitinu med pvi ad senda toélvupdst & vinnueftirlit@ver.is
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Til umhugsunar!

. Ert pu gé6 fyrirmynd med hegdun pinni & vinnustadnum?

Er umgengni og prif i lagi & vinnustadnum?

Fa allir nylidar markvissa pjalfun og freedslu um vinnuverndarmal?

Eru forvarnir og 6ryggismal reedd & vinnustadnum?

Eru éryggistrinadarmenn og éryggisverdir virkir & vinnustadnum?

Er buid ad gera dhaettumat & vinnustadnum?

Er heetta & vinnuslysum vegna samskipta- eda tungumalaérougleika?

Eru til og notadar videigandi persénuhlifar?

Hafa starfsmenn réttindi & vélar og teeki, t.d. lyftaraprof?

Eru allir vélarhlutar sem hreyfast vardir med hlifum eda adgangshindrunum?
Er vélum og teekjum leest vid prif og vidhald?

Eru notadar videigandi halkuvarnir?

. Er varasémum efnum markvisst skipt Ut fyrir skadlaus efni?

Eru géngu- og akstursleidir adskildar og merktar?

. Er til sérstakt dhaettumat fyrir haettuleg verk, t.d. vinnu 1 lokudu rymi?
. Eru videigandi fallvarnir notadar vid vinnu i heed?

. Eru &ll vinnuslys skrao?

. Eru oll 6hépp og naestum slys skrad?

. Eru éll tilkynningarskyld vinnuslys tilkynnt til Vinnueftirlitsins?

. Hefur vinnustadurinn null-slysastefnu?

. Erfyrirteekid til fyrirmyndar i vinnuverndarmalum?
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